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de emacienes POR PARTE DE
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HINILTGHRSE LES REFUERZAN
ACTITUDES COMPETITIVAS,

ARRIESGADAS Y AGRESIVAS.
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DR
¢COMO SER UN FACTOR DE CAMBIO?

© Conversemos con nifias y nifos. La educacion es clave
para eliminar, desde los primeros anos de vida, patrones de
violencia. Conversa acerca de la importancia de un trato
respetuoso y de cuidado entre las personas, y presta
atencion a los modelos de relacion a los que Nos
exponemos cotidianamente.

@ Detectay cuestiona los estereotipos a los que niflas y
ninos se enfrentan constantemente. Hazles saber que
tienen los mismos derechos, fomentando asi una cultura
equitativa.

@ Escucha a niiias y nifios. Genera espacios de conversacion,
permite que se expresen y valida sus emociones. Haz que se
sientan respetados y valorados como sujetos de derecho.
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DR
¢COMO SER UN FACTOR DE CAMBIO?

@ Frases como “los hombres son asi” o “algo habra hecho”,
para justificar una agresion, naturalizan y perpetuan la
violencia en las relaciones interpersonales. Tu puedes ser
un factor para que esto no siga sucediendo, al rechazar
enfaticamente toda manifestacion de violencia.

8 La violencia puede manifestarse de muchas formas.

A veces de formas muy sutiles. Pronunciate frente a
comentarios, actitudes y conductas discriminatorias o
violentas. Cuando puedas intervenir, actua a tiempo para
que eso no se vuelvan a repetir.
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Violencia simbolica:
es la gjercida a traves de mensajes,
iImagenes, metaforas y representaciones
soclales que transmiten y reproducen
relaciones de exclusion, desigualdad y
discriminacion hacia las mujeres y ninas.
Por ejlemplo, la publicidad anti -
envejecimiento o de electrodomesticos
dirigida en su gran mayoria a mujeres.

A




Mansplaining:
actitud condescendiente de un
hombre que explica algo a una mujer, la
mayoria de las veces cuando ella
ya lo entiende.




Violencia de Género en el

espacio laboral:
aquella que discrimina a las mujeres en los
ambitos de trabajo publicos o privados y

que obstaculiza su acceso al empleo,
contratacion, ascenso, estabilidad o
permanencia en el mismo, exigiendo

requisitos sobre estado

civil, maternidad, edad.
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Micromachismos:
acclones sutiles e imperceptibles que
manifiestan el ejercicio del poder de
dominio masculino en lo cotidiano, se
expresan tambien con frases como:
‘corres como ninita”
'los hombres no lloran®
‘slentate como senorita”
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Igualdad de género:
Dimension de la igualdad que implica que
todas las personas, tanto hombres,
mujeres y géneros diversos, deben gozar
de los mismos derechos, las mismas
oportunidades, beneficios y el mismo

} trato en todos los ambitos de
la vida cotidiana.

A



Violencia de género:
actos daninos dirigidos contra una
persona o un grupo de personas en razon
de su genero. Tiene su origen en la
desigualdad de genero y el abuso de
poder. El termino se utiliza
principalmente para subrayar el hecho de
que las diferencias estructurales de poder
basadas en el genero colocan a las
} mujeres y ninas en situacion de riesgo

frente a multiples formas de violencia.
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Mesa de
GENERO
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Si te identificas
como NO BINARIO
toma el plumon
ROJO y marca una
cruz en las
situaciones que te
representan.




Si te identificas
como MUJER toma
el plumon AZUL y
marca una cruz en
las situaciones que
te representan.




Si te identificas
como HOMBRE toma
el plumon VERDE y
marca una Cruz en
las situaciones que
te representan.
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Primera educadora de Parvulos en obtener
el Premio Nacional de Ciencias en la
Educacion. Es referente en materia
educacional con amplia

Politica, escritora, profesora y
activista feminista, conocida
por su labor en pro de los
derechos de las mujeres
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